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Информация
о результатах контрольного мероприятия

«Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Юность» Арсеньевского городского округа за 2022 год»

Контрольно-счетной палатой Арсеньевского городского округа в соответствии с пунктом 1.4. плана работы  на 2023 год проведено контрольного мероприятие «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Юность» Арсеньевского городского округа за 2022 год»

По результатам проверки установлены следующие нарушения:
1. При заключении трудовых договоров имеют места случаи нарушения требований статьей 57, 100 ТК РФ (не указан в трудовом договоре режим рабочего времени и времени отдыха); статей 129, 285 ТК РФ (при заключении трудового договора по совместительству указывается окладная часть не в соответствии со штатным расписанием).

2. Не установлены гарантии и компенсации в локальных актах Учреждения, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей (при направлении в служебные командировки, при совмещении работы с получением образования, при вынужденном прекращении работы не по вине работника; в других случаях, предусмотренных ТК РФ);

3. По должности «администратор» систематически допускается переработка фактически отработанного каждым работником. Согласно статье 91 ТК РФ нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

4. Отсутствует должный контроль за соблюдением кассовой дисциплины в соответствии с Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», при ведении кассовой книги допускаются исправления, подчистки, при смене материально ответственных лиц не проводится прием – передача денежных средств в кассе учреждения..

5. Выявлены отдельные нарушения требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету в части составления плана финансово хозяйственной деятельности, внесения изменений в учетную политику, не соответствие наименований объектов недвижимого имущества, указанных в свидетельствах о государственной регистрации права данным, содержащимся на балансовых счетах, допускается применение неунифицированных бланков не утвержденных учетной политикой. 

6. Директору МБУ СШ «Юность» рекомендовано совместно с управлением имущественных отношений Арсеньевского городского округа, в целях урегулирования механизмов управления, владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, в соответствии со статьями 298, 608 Гражданского кодекса, пересмотреть условия сделки с ОАО «Мегафон», ОАО «МТС» и ОАО «Вымпел-коммуникации», в связи с тем, что по мнению КСП АГО, МБУ СШ «Юность» ошибочно квалифицировало указанные сделки не как договоры аренды имущества, а как договоры возмездного оказания услуг. 

По итогам проверки внесено Представление директору МБУ СШ «Юность», директору МКУ «ЦОДУС» для устранения выявленных нарушений, недопущение их в дальнейшем.
Аудитор
Контрольно-счетной палаты 
Арсеньевского городского округа                                                            Г.А.Дубовенко
